
T O G E T H E RT A L E N T E D
Unissons nos Talents

“Buscamos Recién titulados en Ingeniería Superior Informática o que estén finalizando sus estudios, sin experiencia, 

con y sin conocimientos de francés. Los candidatos seleccionados recibirán una formación inicial en tecnología .NET 

o Java pudiendo trabajar en nuestro Centros de Servicios (calle Alcalá 494) o nuestra sede de Sopra Group en 

España (Avenida de Manoteras 48). Si estás interesado manda tu cv a jeiglesias@sopragroup.com

Sopra Group es una multinacional creada en 1968, con sede en Francia y una gran presencia

internacional. En el mundo somos más de 13.000 empleados y en España, más de 1.300, con implantación

en las principales Comunidades Autónomas.

Nuestra visión del sector servicios y de las tecnologías de la información es la de un mundo en

constante progreso y mejora de resultados. Estamos convencidos de que las transformaciones

tecnológicas y organizacionales que estamos viviendo son posibilidades de éxito que hay que

aprovechar.

Más allá de las modas y de las corrientes dominantes, nuestro cometido consiste en guiar a nuestros

clientes en sus decisiones y poner su Sistema de Información al servicio de su estrategia a largo

plazo.

¿Quién es Sopra Group?

Nuestra Visión

■ Por este motivo Sopra Group se compromete globalmente, a ofrecer desde el 

asesoramiento hasta la dirección y realización efectiva de los proyectos de transformación de 

las empresas. 

■ Por este motivo Sopra Group innova con las tecnologías más avanzadas y sitúa la 

especialización de las actividades de sus clientes en el centro de su saber hacer. 

■ Por este motivo, desde su creación, Sopra Group ha construido auténticas asociaciones 

con sus clientes y refuerza actualmente su modelo de proximidad en toda Europa.

Solidez de la oferta, solidez de las posiciones en Europa y en el mundo, solidez de nuestro 

compromiso: Sopra Group dispone de ventajas indiscutibles para abrir nuevas vías de rendimiento a 

sus clientes. 

Es con este objetivo con el que se ha construido y desarrollado Sopra Group. Y sobre este objetivo 

continuaremos basando nuestra relación con nuestros clientes. 

Nuestro Compromiso

mailto:jeiglesias@sopragroup.com
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Algunas Cifras Relevantes de nuestra Compañía

Volumen de negocio (M€) Resultado operacional (%) Efectivos del grupo 

Cifras (31/12/2010)

Presencia internacional (Axway incluidos)

Volumen de negocio del grupo (%)

Mercados verticales

Volumen de negocio del grupo (%)

Volumen de negocio por actividad (%) Volumen de negocio por área (%)
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¿Por Qué Sopra Group?

En Sopra Group, apostamos por las personas, por la coherencia y sintonía en los valores básicos de

esfuerzo y superación, con voluntad de permanencia a largo plazo.

Por ello nuestro mayor activo es la profesionalidad de todos los que desarrollamos nuestra actividad

en la compañía.

Gente Joven

Con una plantilla en constante crecimiento, apostamos por la

gente joven completando su formación y potenciando

sus capacidades.

Podemos Ofrecer

 Pertenecer a una empresa líder en el sector de las TI, en plena expansión y crecimiento.

■ Desarrollar al máximo tus capacidades en un entorno laboral que te ofrece innumerables

oportunidades de crecimiento personal y profesional.

■ Ponemos a tu alcance los recursos técnicos mas avanzados, para el óptimo desarrollo de las

funciones.

■ Te facilitamos planes de formación personalizados en diferentes áreas tecnológicas de

interés. (Desarrollo, Sistemas, I+D).

■ Te ofrecemos un ambiente ideal, donde la estabilidad, trabajo en equipo y apoyo

constante, marcan nuestra operativa de trabajo diaria.

Sopra Group apuesta por las personas como única vía para crecer. Nuestros profesionales

representan el activo más importante de la compañía, de ahí, que más del 90% de estos se

encuentren actualmente de manera indefinida y con amplias perspectivas de desarrollo profesional.

Formación

La formación en Sopra Group es un proceso continuo. Por ello disponemos de aulas de formación

permanentemente activas, lo que nos da capacidad para impartir más de 250 cursos anuales.

Una de las formas más habituales de entrar en la plantilla de Sopra Group es a través de una beca

de formación remunerada, para pasar luego a integrarse en el equipo de profesionales de la

empresa.
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Para la realización de prácticas, becas y proyectos de investigación disponemos de acuerdos con

varias Universidades, entre otras, la Complutense de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos I y Carlos III

también en Madrid y las Universidades Ramón Llull y Pompeu Fabra en Barcelona.

Nuestra intención es ir ampliando el número de universidades colaboradoras para, de esta forma

llegar, a un mayor número de recién licenciados, que nos aporten sus conocimientos, ilusión y

entrega en los diferentes proyectos que mantenemos.

Plan de Carrera

En Sopra Group ponemos a tu disposición un plan de carrera personalizado con planes de

formación orientados a potenciar las capacidades de cada profesional.

Qué Valoramos

■ La valía tanto profesional como personal.

■ La iniciativa y entusiasmo en el desempeño de las funciones.

■ El compromiso y la implicación en el crecimiento de la empresa.

■ El esfuerzo y dedicación en el trabajo realizado.

■ El trabajo en equipo.

En definitiva, nuestra compañía valora de la misma forma, tanto las

actitudes, como los conocimientos de los profesionales que integran la

compañía.

"BUSCAMOS PROFESIONALES CON INICIATIVA Y AFÁN DE SUPERACIÓN"   

Satisfacción

En Sopra Group consideramos que la satisfacción de todos y cada uno de

los profesionales es una de nuestras principales prioridades. Prueba de ello lo

demuestra el hecho de tener un nivel de rotación de plantilla muy por

debajo de la media del sector.

"PROGRESAMOS JUNTOS"


